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Opis poslova za trenere (RCDN ToR)

za realizaciju treninga: ,,Uvod u sisteme otpadnih voda za donosioce odluka“ za jedinice
lokalne samouprave i javna komunalna preduzeca iz oblasti vodosnabdijevanja, odvodnje i
preciscavanja otpadnih voda

Pozadina

Projekat “Regionalna mreZa za razvoj kapaciteta za usluge vodosnabdijevanja i sanitacije na
Zapadnom Balkanu” (RCDN+) ima za cilj povecanje efektivnosti i efikasnosti vodovodnih preduzeca
na Zapadnom Balkanu, doprinosec¢i boljem pruZanju usluga s ciljem povecanja broja stanovniStva
koje ima pristup uslugama pitke vode i kanalizacije te da bi se zadovoljila pravna stecevina EU
(Acquis Communautaire) za okoliS. Projekat implementira Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ), preko njemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj
(BMZ2) i Svicarskog DrZzavnog sekretarijata za ekonomske poslove (SECO).

RCDN+ integriSe, nadograduje i dijeli znanje i iskustvo s jedinicama lokalne samouprave (JLS) i
javnim komunalnim poduzec¢ima (JKP) diljem Zapadnog Balkana s ciljem povecanja djelotvornost i
ucinkovitost usluga vodoopskrbe i kanalizacije. PruZa edukacije, obuke i savjetovanje, nastojeci
stvoriti inovativna, pristupacna i visoko ucinkovita rjeSenja koja su prilagodena lokalnim
potrebama u sektoru vode i kanalizacije.

Savez op¢ina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine (SOGFBIH) i UdruZenje/Udruga
preduzeéa/poduzeéa komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine (UPKP u
FBiH), kao partner i korisnik RCDN+ projekta ¢e organizirati jednu dvodnevnu obuku na temu:
Uvod u sisteme otpadnih voda za donosioce odluka.

Cilj zadatka

Opé¢i cilj ovog zadatka je da se odaberu treneri iz RCDN-ove baze trenera koji ¢e pruZiti obuku
u okviru RCDN projekta u Bosni i Hercegovini na odabranu temu, u skladu sa RCDN-ovim
standardima kvaliteta za pruzanje obuke.

Primarni cilj obuke je da ucesnici prepoznaju potrebu i prednosti preuzimanja aktivne uloge u
procesu upravljanja tretmanom otpadnih voda, nadzora nad vodenjem i efektivne implementacije
projekata izgradnje infrastrukture za precis¢avanje otpadnih voda (WWS), kao i da identificiraju
Kklju¢ne aktivnosti na nivou jedinice lokalne samouprave (JLS).

Primarna ciljna grupa za obuku su donosioci odluka iz JLS ((grado)nacelnici i pomoc¢nici
(grado)nacelnika)), upravljacki kadar JLS u sektoru vodosnabdijevanja, odvodnje i preciS¢avanja
otpadnih voda, visoki i srednji menadzment, clanovi SkupStine i nadzornih odbora javnih
komunalnih preduzecaa (JKP) iz oblasti vodosnabdijevanja, odvodnje i preciS¢avanja otpadnih
voda.

Predvideno je da se obuka odrzi 07.i 8. maja 2025. godine, za pribliZzno 25 ucesnika.
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Specifi¢ni ciljevi zadatka su:

1) Pripremiti obuku za realizaciju, u skladu sa ovim opisom poslova i odgovaraju¢im priru¢nikom
za obuku.

2) Provesti obuku na temu ,,Uvod u sisteme otpadnih voda za donosioce odluka”.

3) Dostaviti sveobuhvatni izvjeStaj o obuci, sa kljutnim nalazima, naucenim lekcijama i
preporukama.

Priprema, osmiSljavanje po mjeri i facilitacija obuke ¢e se zasnivati na sljedecim dokumentima
(paket obuke), koji ¢e biti dostavljen ili biti pripremljen od strane odabranih trenera:

1) OpSte Smijernice za obuku trenera sa standardnim obrascima za obuku, kao okvir za
pripremu obuke i facilitaciju (ukljucuju¢i RCDN standarde kvaliteta, PPT i Sablon/dizajn
Stampanog materijala, obrazac za prethodnu procjenu ucesnika obuke, lista ucesnika, kontrolna
lista logistike, evaluacioni obrazac za ucesnike, itd.)

2) Priru¢nik za vodenje obuke sa neophodnim smjernicama za provodenje obuke i koristenje
relevantnih materijala za obuku.

Odgovarajuc¢i dokumenti ¢e biti dostavljeni treneru nakon potpisivanja ugovora.

Odgovornosti i zadaci trenera

Obuku ce izvoditi tim sastavljen od jednog glavnog trenera (LT), jednog pomoc¢nog trenera (CT) i
jedne resursne osobe (RP). Glavni trener bi trebalo da osigura da su neophodna ekspertiza i
facilitatorske vjestine adekvatno pokrivene predloZzenim timom za obuku, uklju¢uju¢i znanje o
tehnikama obuke za odrasle i RCDN standardima kvaliteta za pruzanje obuke.

Prema svom specifi¢cnom cilju, zadatak se sastoji od tri grupe aktivnosti:
1) Priprema obuke,

2) Vodenje obuke i

3) lzvjeStavanje o obuci.

Odgovornosti i zadaci trenera su opisani u nastavku. Glavni trener ¢e biti slobodan da podijeli uloge
i odgovornosti unutar tima, kako je prikladno. Upuc¢ivanje na odgovornosti i zadatke drugih
ukljucenih subjekata je da se na odgovarajuci nacin razjasni podjela uloga i aktivnosti.

1) Set aktivnosti koje se odnose na pripremu obuke
Kao dio ovog skupa aktivnosti, glavni trener ukljucen u realizaciju RCDN obuke je obavezan da:

1.1 Ucestvuje u pripremnim razgovorima i konsultacijama sa SOGFBIH i UPKP u FBiH,

1.2 Koordinira pripremne aktivnosti sa pomo¢nim trenerom,

1.3 Upozna sa RCDN operativnim modelom i opStim smjernicama za obuku trenera, sa posebnim
fokusom na RCDN standarde kvaliteta za pruZanje obuke,

1.4 Pregleda postojece specificne priru¢nike za obuku i materijale za obuku o odabranim temama
obuke koje ¢e se pruziti,
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1.5 AngaZuje resursnu osobu (stru¢njaka za oblast, prakticara i / ili predstavnika relevantnih
nacionalnih institucija), ako je primjenjivo,

1.6 Pomogne u izboru ucesnika obuke,

1.7 IzvrSi prethodnu procjenu pozadine ucesnika, nivo znanja, vjeStina, ocekivanja i potreba,
koriStenjem standardizovanog obrasca RCDN-a koji se nalazi u paketu obuke,

1.8 PredloZi eventualne izmjene i prilagodavanje materijala (u zavisnosti od specificnih potreba
grupa ucesnika ili zakonskih i institucionalnih promjena koje su relevantne za sadrZaj obuke),

1.9 Pripremi program obuke i detaljan dizajn obuke koriste¢i RCDN standardizovane obrasce,

110 Pripremi materijale za ucesnike za Stampanje (u elektronskoj formi) u standardizovanom
RCDN formatu (npr. RCDN memorandum, RCDN PPT).

Rezultati ove grupe aktivnosti:

1.1 Ispunjeni obrasci za prethodnu procjenu od strane ucesnika.

1.2 Sinteza obrazaca za prethodnu procjenu, sa istaknutim klju¢nim nalazima o ucesnicima i
preporukama za izmjenu ili prilagodbu pristupa, prema potrebi.

1.3 Azurirani i / ili modifikovani materijali za obuku, na osnovu identifikovanih potreba (npr.
Zakonske i regulatorne promjene) i rezultata prethodne procjene, ako je potrebno.

1.4 Izraden dnevni red i detaljan dizajn obuke koriste¢i RCDN standardizovane obrasce.

1.5 Pripremljeni materijali za ucesnike obuke u elektronskom obliku i spremni za Stampanije.

Napominjemo da ce sve logisticke stvari organizovati SOGFBIH i UPKP u FBiH. Glavni trener ¢e biti
propisno obavijeSten o svim logistickim detaljima i od njega ¢e se traZiti da pruzi pomo¢, ako je
potrebno.

2) Set aktivnosti koje se odnose na sprovodenje obuke
Kao dio ovog skupa aktivnosti, glavni trener ukljucen u realizaciju RCDN obuke je obavezan da:

2.1 Izvodi obuku, zajedno sa odabranim pomoc¢nim trenerom i resursnom osobom, na sljedecu
temu obuke:

e Uvod u sisteme otpadnih voda za donosioce odluka - Modul 1: Integrirano
upravljanje urbanim otpadnim vodama.

e SadrZaj obuke je usmjeren na naprijed navedeni modul koji ¢e od strane glavnog
trenera biti prilagodeni za dvodnevnu obuku. Postojeéi kurikulum i program obuke
potrebno je azurirati sa novim informacijama iz sljedec¢ih klju¢nih oblasti sa kojima ¢e
se upoznati ucesnici:

0 Status sektora upravljanja otpadnim vodama u zemlji i regiji: Pokrivenost
prikupljanja otpadnih voda, pokrivenost precis¢avanja otpadnih voda, postojece
strategije na nacionalnom nivou, zakoni (u poredenju sa zahtjevima EU), postojece
strategije na nivou op¢ina, npr. master planovi i sl.

o0 Pravni i institucionalni okvir: Pravni okvir, propisi i standardi, op¢inski/gradski
odjeli i javna komunalna preduzeca.

0 Prednosti sistemskog upravljanja otpadnim vodama: Otpadne vode i zdravije,
obrazovanje, klimatske promjene, ekonomija i ekologija.



A, ASSOCIATION

»AQUASAN
A

W s

o0 Osnove sistema prikupljanja i prec¢i§¢avanja otpadnih voda: Vrsta kanalizacije i
tip sistema (mjeSoviti, odvojeni ...), stanje/status kanalizacionog sistema ukljucujuci
vaznost preventivnog odrZavanja, decentralizovano naspram centralizovano,
pregled sistema otpadnih voda (odabir lokacije, sistemi prikupljanja i precis¢avanja,
odlaganje mulja, rad, energetski zahtjevi, kvalitet otpadnih voda, pitanja Zivotne
sredine), tehnologije za precis¢avanje otpadnih voda,

o0 0drZivo upravljanje atmosferskim vodama: (Upravljanje olujnim / buji¢nim
vodama na bazi prirode).

0 Pregled finansija, izvora finansiranja / finansijski menadzment.

0 Utvrdivanje tarifa.

2.2 Primijeniti plan i program obuke, tehnike dizajna i facilitacije koje su u potpunosti u skladu sa
standardima i zahtjevima RCDN-a.

2.3 Koristi priru¢nik za obuku kao osnovu za facilitaciju obuke.

Rezultat ove grupe aktivnosti:
Provedena obuka na temu: ,Uvod u sisteme otpadnih voda za donosioce odluka - Modul 1:
Integrirano upravljanje urbanim otpadnim vodama*“ u skladu sa RCDN standardima.

3) Set aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje o obuci
Kao dio ovog skupa aktivnosti, glavni trener ukljucen u realizaciju RCDN obuke je obavezan da:

3.1 Pripremi sveobuhvatni izvjeStaj o obuci, ukljucujuci saZzetak evaluacija ucesnika, klju¢ne nalaze,
naucene lekcije i preporuke za buduc¢u upotrebu od strane SOGFBIH, UPKP u FBiH i RCDN
Projektnog tima (standardizovani obrazac za izvjeStavanje RCDN-a koji je prilozen kao prilog
opisu poslova za trenere). lzvjeStaj se dostavlja na jednom od zvanic¢nih jezika u Bosni i
Hercegovini latinicnim pismom, a nakon odobrenja od SOGFBIH i UPKP u FBiH trener ga
dostavlja na engleskom jeziku.

3.2 Dostavi konacnu verziju materijala za obuku (PPT, materijali, studije slucaja) sa prilagodenim
sadrzajem.

3.3 Ucestvuje u sesiji pruzanja i analiziranja povratnih informacija o odrZanoj obuci sa SOGFBIH i
UPKP u FBiH. Sesija pruZanja povratnih informacija od strane trenera, takode, ukljucuje
pomocnog trenera.

Rezultati ovog skupa aktivnosti su:

3.1 Finalni program obuke i dizajn,

3.2 Originalna popunjena potpisana lista ucesnika,

3.3 Kompletirani evaluacioni obrasci od strane ucesnika (u originalu),

3.4 SaZetak evaluacija u standardizovanom excel formatu,

3.5 Konacna verzija materijala koji se koristio za obuku,

3.6 Foto dokumentacija o uCesnicima / procesa i rezultata radionice (na flip-chart i pin-board), i
3.7 lzvjeStaj o obuci.
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Kada?

Sta?

Potpisivanje ugovora sa Savezom op¢ina i
gradova Federacije BiH i Udruzenjem /
Udrugom preduzeca/poduzeca komunalne

SOGFBIH, UPKP u FBiH,

relevantnih inputa (ako je primjenjivo)

28/ mart / 2025 . .| glavni trener, pomoc¢ni
privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i .
. S . trener i resursna osoba
Hercegovine / inicijalni sastanak - svaki
trener odvojeno
Orijentacioni sastanak sa trenerima i Glavni trener, SOGFBIH,
mart/ 2025 .. . .
dodatne konsultacije po potrebi UPKP u FBiH
o Interna metoda istraZivanja i proucavanje Glavni trener, pomo¢ni
(1 nedjelja) .
relevantnih dokumenata trener, resursna osoba
Prethodna procjena iskustva ucesnika,
vjestina, znanja i potreba i priprema i
(1 nedjelja) .J N jatp . Prip . Glavni trener
izvjeStaja o rezultatima prethodne procjene
(pre-assesment)
Pregledati i prilagoditi materijale za obuku, . L.
. . . . Glavni trener, pomo¢ni
(1 nedjelja) na osnovu prethodne procjene i drugih

trener, resursna osoba

307/ april/ 2025
(datum krajnjeg roka)

Pripremiti konacnu verziju materijala za
ucesnike u elektronskom obliku

Glavni trener, pomo¢ni
trener, resursna osoba

30/ april/ 2025
(datum krajnjeg roka)

Poslati materijale u SOGFBIH i UPKP u FBiH
za Stampanje

Glavni trener

(nakon provedene
obuke)

Ucestvuje u sesiji davanja povratnih
informacija sa SOGFBIH, UPKP u FBiH

7/ 8/ maj/ 2025 Provesti obuku , Integrirano upravljanje Glavni trener, pomo¢ni
imovinom* trener, resursna osoba
9 / maj/ 2025 Glavni trener, pomo¢ni

trener, resursna osoba,
SOGFBIH, UPKP u FBiH

16/ maj / 2025
(datum krajnjeg roka)

Pripremiti izvjeStaj o obuci sa aneksima

Glavni trener sa
doprinosom pomoc¢nog
trenera i resursne osobe

20/ maj / 2025
(datum krajnjeg roka)

PodnoSenje izvesStaja o obuci sa aneksima
SOGFBIH, UPKP u FBiH

Glavni trener

V. Radni/ekspertski dani
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Za cijeli zadatak dogovoreni su sljede¢i maksimalni dani:

Dvodnevna pripreme | provodenje [ izvjeStavanje Ukupno radni dani
obuka

Glavni trener 15 2 1 45
Pomo¢ni trener 15 2 0 35
Resursna osoba 05 05 0 1

Od glavnog trenera se ocekuje da obezbijedi detaljan plan rada za svaki skup aktivnosti u
njegovom / njenom prijedlogu, ukljucujuéi aktivnosti pomoc¢nog trenera i resursne osobe
(ukoliko su angazovani).

TroSkovi smjeStaja vezani za obuku ¢e biti nadoknadeni / pokriveni od strane SOGFBIH i UPKP u
FBiH na osnovu Ugovora. Ugovor izmedu SOGFBIH i UPKP u FBiH i svakog odabranog trenera ¢e
biti potpisan odvojeno.

VI. Profil trenera

Trener RCDN-a je veoma iskusan, sa prakticnim znanjem o funkcionisanju i upravljanju jednica
lokalne samouprave i / ili javnih komunalnih preduzeca, ukljucujuc¢i procese, procedure,
organizacione aspekte, trenutni status i potrebe za razvoj ljudskih kapaciteta i izazove, trendove i
mogucnosti za poboljSanja, posebno u razli¢itim specificnim oblastima koje se odnose na
vodosnabdjevanje i odvodnijul.

Trener RCDN treba da posjeduje sljede¢e kompetencije:

- Nadleznost sektora: Iskustvo u funkcionisanju jedinica lokalne samouprave / javho komunalnih
preduzeca, sa posebnim iskustvom u vezi sa:

= Institucionalnim jacanjem javnih komunalnih preduzeéa iz sektora vodosnabdjevanja i
odvodnje i precis¢avanja otpadnih voda,

= Efikasnim upravljanjem komunalnim i / ili infrastrukturnim objektima,

= Poznavanjem pravnog i institucionalnog okvira u sektoru vodosnabdijevanja, odvodnje i
precis¢avanja otpadnih voda,

=  Lokalnom upravom,

= Razvojem kapaciteta, sa fokusom na obuku i druge formate razvoja ljudskih kapaciteta (npr.
razmjena izmedu kolega, ucenje od kolega, itd.);

= [Iskustvo u pripremi i implementaciji infrastrukturnih investicionih projekata medunarodnih
finansijskih institucija (IFIs) ili raznih donatora (npr. EU programi i mehanizmi finansiranja)
smatra se pozeljnim, i

» Radno iskustvo u kontekstu pristupanja Evropskoj uniji takode ¢e se smatra poZeljnim.
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Trener RCDN-a treba da pokaZe profesionalno iskustvo od najmanje 5 godina u jednoj od gore
pomenutih oblasti (predstavljeno u njegovoj / njenoj biografiji po EU formatu[1] i dokazano sa
odgovarajuc¢im referencama).

MetodoloSke kompetencije: Iskustvo u oblasti razvoja kapaciteta na lokalnom nivou, sa
specificnim radnim iskustvom u pruzanju obuka, kao i facilitacije fokusirajuci se na:

= Participativni pristup;

» Didakticko i pedagosko znanje sa fokusom na pristup ucenju orijentisanom na odrasle;

» Razvoj koncepta obuke i osmisljavanje mjera obuke i

=  Provodenje mjera obuke i drugih mjera za razvoj kompetencija.

Trener RCDN treba da pokaZe da je odrZzao najmanje 10 obuka za ucesnike jedinica lokalne

samouprave /javno komunalnih preduzeca (dokazano sa odgovaraju¢im referencama), i da je
on / ona kompetentan da primjeni RCDN standarde kvaliteta za pruzanje obuke.

Napomena: Nedostatak broja izvedenih obuka moZe se nadoknaditi demonstracijom jakog
tehnickog iskustva.

- Jezicke vjeStine: Tecno znanje engleskog jezika. Sposobnost sprovodenja obuke na engleskom
jeziku je pozeljno;

- IT vjeStine: MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Trener RCDN-a treba da ima univerzitetsku diplomu u oblasti relevantnoj za unapredenje sektora
vodosnabdjevanja i odvodnje otpadnih voda u jednicama lokalne samouprave i javnim komunalnim
preduze¢ima (npr. druStvene nauke, javna uprava, poslovna administracija, inzenjering i
upravljanje u oblasti vodosnabdjevanja i odvodnije).

Dokaz da je pohadao genericku obuku trenera u okviru RCDN programa obuke.

Ostalo: Blagovremenost, fleksibilnost, sposobnost rada u kratkim rokovima, spremnost za
putovanje.

VILI. Prijedlog

Od glavnog trenera se traZi da podnese prijedlog, ukljucujuci prijedlog od pomocénog trenera i
resursne osobe (ako je primjenjivo) po danu / mjesecu / godini. Prijedlog mora biti dostavljen na
jednom od zvanicnih jezika u BiH, najkasnije do 21. marta 2025. godine, latini¢cnim pismom
putem e-maila, na dino@sogfbih.ba i treba da sadrZi sljedece dijelove:

= Biografiju glavnog trenerai predloZzenog pomoc¢nog trenera,
» Kratak saZetak ekspertize / oblasti odgovornosti predloZene resursne 0sobe,

= Certifikat 0 zavrSenoj RCDN generickoj obuci za trenere,
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= Certifikat 0 zavr8enoj RCDN specificnoj obuci za trenere ,,Uvod u sisteme otpadnih voda za
donosioce odluka®,

=  Prijedlog dnevnog reda za dva dana obuke na zadanu temu i klju¢ne tematske oblasti,

= Predlozeni ekspertski dani za svaku aktivnost i svakog ukljuc¢enog trenera, pomo¢nog trenera i
resursne osobe,

=  PredloZeni operativni plan (vremenski rokovi, prekretnice, sastanci itd.) i

= PredloZenu cijenu eksperta po danu. Finansijska ponuda sadrZi ukupan budZet za izvrSenje
zadatka, ukljucujuci troSkove putovanja i smjeStaja. BudZet treba biti detaljno predstavljen za
sve aktivnosti ukljucujuci glavnog trenera, pomoc¢nog trenera i/ili resursne osobe. Cijene treba
navesti u EUR i KM (bruto iznos).

VIII. Kriteriji evaluacije i bodovanje

IX.

XI.

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati na osnovu sljedecih kriterija:

=  40% Profil trenera: Stru¢nost i iskustvo trenera za ispunjavanje zadataka u okviru ovog opisa
posla;

= 40% Tehnicka ponuda: predloZeni dnevni red i detaljan dizajn obuke, metodoloski pristup,
rjeSenja, plan rada; i

= 20% finansijske ponude.

Referentna osoba
Referentna osoba za ovaj zadatak je RCDN kontakt osoba u Savezu op¢ina i gradova Federacije BiH,
Edin Demirovié.
Adresa e-poste: dino@sogfbih.ba

Izmjena uslova
Savez op¢ina i gradova Federacije BiH i UdruZenje / Udruga preduzeéa/poduzeca komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji BiH zadrZavaju pravo da izmjene uslove Opisa poslova u bilo
kom trenutku po sopstvenom nahodenju.

Prihvatanje i odbijanje prijedloga
Savez opc¢ina i gradova Federacije BiH i UdruZenje / Udruga preduzeca/poduzeca komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji BiH ne moraju nuzno prihvatiti prijedlog najniZe cijene ili bilo
koji prijedlog. Savez op¢ina i gradova Federacije BiH i Udruzenje / Udruga preduzeca/poduzeca
komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH zadrZavaju pravo da odbiju bilo koji ili sve
pristigle prijedloge i da prihvate svaki prijedlog koji smatra povoljnim, bez obzira da li je to
prijedlog s najnizom cijenom ili ne. Savez op¢ina i gradova Federacije BiH i Udruzenje / Udruga
preduzeéa/poduzeéa komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH nemaju obavezu da
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dodjele ugovor i zadrzavaju pravo da u bilo kom trenutku obustave proces podnoSenja prijedloga i
da se povuku iz razgovora sa svim ili bilo kojim od trenera koji su odgovorili.

XII. Vlasnistvo

Svi materijali, dokumenti i informacije pripremljeni, razvijeni ili prilagodeni od strane trenera i koji
se koriste u svrhu pripreme, realizacije i vodenje obuke, kao i izvjeStavanje, ostaju vlasnistvo RCDN-
a, Saveza opcina i gradova Federacije BiH i UdruZenja / Udruge preduzeca/poduze¢a komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji BiH. Treneri se slazu da nijedan dio materijala, dokumenata i
informacija za obuku ne moze se reprodukovati ili distribuirati u bilo kojem obliku ili bilo kojim
sredstvima ili pohraniti u bazu podataka ili sistem za pronalazenje, za bilo koje druge svrhe i ciljeve
od onih koji se odnose na ovaj zadatak, bez prethodnog odobrenja Saveza opc¢ina i gradova
Federacije BiH i UdruZenja / Udruge preduzeca/poduzeca komunalne privrede/gospodarstva u
Federaciji BiH.

XHI. IzvjeStavanje
IzveStaj o obuci treba da se podnese najkasnije 7 radnih dana nakon realizacije obuke, od strane
glavnog trenera. Standardizovani format izvjeStaja obuke za RCDN Kkoji ¢e se koristiti dat je u
Aneksu 1 Opisa posla.

XIV. Uslovi i pla¢anje

Glavni trener i pomocni trener, ¢e biti angaZzovani na osnovu pojedinac¢nih ugovora, potpisan od
strane Saveza opcina i gradova Federacije BiH i UdruZenja / Udruge preduzeca/poduzeca
komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH i bice placeni po podnoSenju i odobrenju gore
navedenih rezultata. Glavni trener i pomo¢ni trener i resursna osoba, ako ih ima, ¢e dostaviti
vremenske rasporede (timesheets) iz individualnih ugovora (slijede¢i RCDN standardizovani
obrazac u Aneksu 2 Opisa posla) zajedno sa isporukama kako bi se sprovelo placanje.

Isplata ¢e biti zasnovana na stvarnom broju radnih dana (prema dostavljenom vremenskom
rasporedu) koji se ulaZe za izradu svakog proizvoda, ali ne prelazi odobreni broj dana za svakog od
predloZenih trenera.

Relevantni troSkovi za dodjelu zadataka Glavnom treneru i pomo¢nom treneru/pomocénom treneru
(troSkovi smjeStaja) ce biti nadoknadeni / pokriveni od strane Saveza opc¢ina i gradova Federacije
BiH i UdruZenja / Udruge preduzeca/poduzeca komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH.

XV. Indikatori u¢inka
Indikatori koji odraZavaju ucinak glavnog trenera / pomocénog trenera su: pravovremena
prezentacija rezultata i ucinaka, kvalitet realizacije obuke i facilitacija u skladu sa RCDN
standardima kvaliteta za pruzanje obuke, rezultati evaluacije ucesnika i kvalitet izvjeStaja koji se
dostavljaju referentnoj osobi za ovaj zadatak (prvenstveno kontakt osobi iz Saveza opc¢ina i gradova
Federacije BiH). Uc¢inak trenera e biti ocjenjen od strane Saveza opcina i gradova Federacije BiH i
UdruZenja / Udruge preduzeca/poduzeca komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH na
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sesiji davanja povratnih informacija sa trenerima, nakon realizacije obuke. Standardizovana forma
za procjenu trenerovog ucinka je data u Aneksu 3 u Opisu posla.

XVI. Evaluacija rada
IzvrSavanje zadataka ¢e biti ocjenjeno od strane kontakt osobe iz Saveza opcina i gradova

Federacije BiH (ili drugih imenovanih osoba) iz Saveza op¢ina i gradova Federacije BiH i UdruZenja
/ Udruge preduzeca/poduzeca komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji BiH.

Lista priloga:
Aneks 1: Format izveStaja o obuci
Aneks 2: Vremenski raspored za trenere

Aneks 3: Obrazac za ocjenjivanje rada trenera

[1] http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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